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НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Решение о включении организации в реестр стало признани-
ем стабильной работы, вклада в развитие санаторно-курортной 
отрасли региона и укрепление туристической привлекательности 
Алтайского края. Членство в объединении позволит санаторию 
расширить деловые и партнёрские связи, наладить взаимодей-
ствие с ведущими предприятиями региона, обмениваться опытом 
и внедрять современные управленческие, медицинские и сервис-
ные решения.

Для гостей санатория это означает дальнейшее развитие ин-
фраструктуры, внедрение новых технологий оздоровления, по-
вышение уровня сервиса, привлечение квалифицированных 
специалистов и расширение партнёрских программ. Это будет 
способствовать укреплению позиций санатория Центросоюза 
России в Белокурихе как современного и эффективного санатор-
но-курортного комплекса

В ЦЕНТРОСОЮЗЕ РФ

ТЕХНОПАРК КАК 
ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ

Технопарк станет центром компетенций по цифровизации, 
робототехнике и разработке ПО для всех 15 филиалов универ-
ситета — от Калининграда до Камчатки. Студенты займутся 
цифровизацией вуза и проектами с компаниями-партнерами по 
веб-разработке, программированию на 1С, роботизации и беспи-
лотным системам. 

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ТОРГОВЛЕ

Председатель правления Чувашпотребсоюза 
Людмила Абрамова рассказала о реализации Ком-
плексной программы развития потребительской 
кооперации и подвела итоги работы отрасли за 
2025 год. Особое внимание было уделено работе в 
условиях повышающейся конкуренции и увеличе-
ния налоговой нагрузки.

«Требования к знаниям современных продав-
цов высоки как никогда. Ведь именно они пер-
выми взаимодействуют с нашими главными пар-
тнерами — покупателями. На их плечи ложится 
самая большая нагрузка. Подобные курсы и живое 
общение помогают решать сложные задачи и соот-
ветствовать требованиям времени», — отметила 
председатель правления.

Программа первого дня обучения была насы-
щена практической информацией. Участники се-
минара ознакомились с новинками ассортимента 

На базе Чебоксарского кооперативно-
го техникума Чувашпотребсоюза прошел 
обучающий семинар «Использование новых 
технологий на предприятиях торговли». Заве-
дующие магазинами и продавцы организаций 
потребкооперации республики собрались, 
чтобы обсудить актуальные вызовы времени 
и освоить современные инструменты работы.

Санаторий Центросоюза России в городе Белокуриха во-
шёл в Реестр членов Союз промышленников Алтайского края 
— регионального объединения работодателей, которое объе-
диняет ведущие предприятия и организации Алтайского края. 

Российский университет кооперации с рабочим визитом 
председатель Совета Центросоюза Дмитрий Зубов, Раис 
Республики Татарстан Рустам Минниханов. Гости посетили 
аудитории вуза, встретились со студентами, дали старт рабо-
те технопарка ИТ-компании «РУК – Инфотех». 

ЭКОНОМИЯ БЕЗ 
ПОТЕРИ КАЧЕСТВА

В формате видеоконференции кооператоры, руководители 
потребительских обществ и приглашенные эксперты говорили о 
том, где и как можно экономить без потери качества и безопасно-
сти. Также в ходе совещания было объявлено о старте ежегодного 
Всероссийского конкурса «Лидер мобильной торговли», который 
Центросоюз проводит вместе с журналом «Автопарк 5 колесо». 
В этом году у конкурса шесть основных номинаций: «Лучший 
экипаж автолавки», «Автолавки. Лучшее техническое решение», 
«Фудтрак: лучший дизайн и оснащение», «Лучший транспорт для 
e-commerce», «Перспектива года», «Лучшее маркетинговое реше-
ние» и специальные, такие как «Самый длинный маршрут», «Ра-
бота в отдаленных селах», «Лучший молодой экипаж» и другие. 

Снижение эксплуатационных расходов на автотранспорт 
стало ключевой темой очередного заседания Клуба РАЙПО в 
Центросоюзе России.  

НЕЙРОСЕТИ НА СЛУЖБЕ
КООПЕРАЦИИ?

В БОРЬБЕ ЗА МЕДАЛИ?                                                                                

РАБОТАЕМ В ТАНДЕМЕ?                                                                          
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«Кооперация всегда опиралась на живую практику, но сегодня 
без серьезной научной базы, без глубокого анализа трендов и гра-
мотного прогнозирования мы не сможем отвечать на вызовы вре-
мени. Важно, чтобы идеи, рождающиеся в стенах университетов, 
находили прямое воплощение в реальной работе потребсоюзов — в 
торговле, заготовках, производстве, в новых партнерских проектах»

Дмитрий ЗУБОВ
председатель Совета Центросоюза. 

ЦИТАТА НОМЕРА

Чебоксарской универбазы, что позволит расши-
рить товарную матрицу в магазинах. Эксперты 
разъяснили особенности внедрения системы ав-
тозаказа, рассказали о новинках в ассортименте 
продовольственных товаров. Также на семинаре 
были обсуждены вопросы соблюдения требова-
ний Технических регламентов Таможенного Со-
юза, особенности проведения акций в магазинах 
райпо и потребительских кооперативов.  Слуша-
тели ознакомились с последними изменениями в 
законодательстве, регулирующем сферу торговли. 

Второй практический день семинара был по-
священ визиту в Ишлейское райпо, одного из 
ведущих в системе Чувашпотребсоюза и Центро-
союза России. Участники  с большим интересом 
ознакомились с передовым опытом работы по-
требительского общества по развитию рознич-
ной торговли, ее модернизации, улучшению каче-
ства обслуживания посетителей. 

Проведение подобных курсов позволяет си-
стемно повышать уровень квалификации специ-
алистов системы потребкооперации. В течение 
года обучающие семинары проводятся для всех 
категорий работников, чтобы обеспечить един-
ство стандартов качества, высокий уровень сер-
виса в организациях потребкооперации респу-
блики.

КООП-НОВОСТИ

НАРОДНАЯ 
ПРОГРАММА 
В ДЕЙСТВИИ

Главная задача – поддерживая инициативы 
Президента Владимира Путина, делать практи-
ческие шаги, которые позволят  повысить каче-
ство жизни населения, подчеркнули спикеры. 
Как отметил секретарь регионального отделе-
ния Леонид Черкесов, достичь результатов воз-
можно лишь совместными усилиями. 

 5 лет назад жители Чувашии оставили бо-
лее 60 000 наказов. Многие из них уже реали-
зованы: вошли в программы развития региона 
и синхронизированы с Комплексной социаль-
но-экономического развития. 

«Чувашпотребсоюз принимает активное 
участие во многих партийных проектах и ак-
циях, в том числе помощь участникам СВО,  
поддержка детей из многодетных, малообе-
спеченных семей. Сейчас вся Россия собирает 
предложения для новой Народной программы. 
Каждый голос важен, давайте вместе оправды-
вать доверие избирателей!», – подчеркнул Вале-
рий Павлов в своих социальных сетях. 

Председатель Совета Чувашпотребсо-
юза Валерий Павлов принял участие в фо-
руме «Единой России», где были подведены 
итоги реализации Народной программы. 

С ЗАБОТОЙ О 
ВЕТЕРАНАХ

27 лет своего трудового стажа он проработал 
водителем Батыревского райпо, пользовался уваже-
нием, доверием коллег как исполнительный, ответ-
ственный сотрудник, оперативно выполняющий все 
порученные задачи. Минтагир  Минигалиевич на-
гражден ведомственными наградами и юбилейными 
наградами Победы в Великой Отечественной войне.

85 лет исполнилось ветерану потребкооперации, 
заслуженному экономисту Российской Федерации  
Нине Макаровне Сорокиной. Выпускница Чебоксар-
ского кооперативного техникума 52 года своего тру-
дового стажа посвятила работе в Большесундырском 
райпо, начиная с должности счетовода, помощника 
бухгалтера, старшего бухгалтера сельпо, а затем рабо-
тая главным бухгалтером райпо. Ее многочисленные 
награды, в том числе орден «За вклад в развитие по-
требительской кооперации России» – свидетельство 
ее заслуг в развитие кооперации округа, ее вклада как 
опытного наставника в воспитание молодежи. 

С красивыми юбилейными датами от имени Со-
вета Чувашпотребсоюза ветеранов поздравил  пред-
седатель Совета потребсоюза Валерий Павлов, по-
благодарил за вклад в развитие потребкооперации, 
пожелал крепкого здоровья. 

95-летний юбилей отметил труженик тыла, 
ветеран потребительской кооперации Минта-
гир  Минигалиевич Кучатов. 
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СТАВКА НА КОМАНДУ И 
РЕЗЕРВЫ РОСТА

Красноармейский хлебокомбинат был постро-
ен в 1987 году. По размеру производственных 
площадей это наиболее крупное хлебопекарное 
предприятие Чувашпотребсоюза, где активно раз-
вивают производственные мощности и проводят 
кадровую политику, благодаря которой не испы-
тывают нехватку специалистов. 

Экскурсию на предприятие начинаем с беседы 
с руководством. Директор Елена Сидорова при-
шла на комбинат в 2004 году, имея на руках ди-
плом технолога хлебопекарного производства. На-
чала работу в должности кондитера, спустя пару 
месяцев была назначена технологом, затем заве-
дующей производством, а с 2018 года возглавила 
хлебозавод после ухода своей предшественницы 
на пенсию. 

Одним из ключевых этапов развития пред-
приятия стала масштабная модернизация произ-
водства. Устаревшие печи ФТЛ были заменены на 
газовые ротационные, что позволило экономить 
расходы и увеличить функциональность. За по-
следние три года были приобретены автомати-
зированные тесторазделочные линии, дозаторы 
воды, оборудование для формировки и резки су-
харных батонов, упаковочные линии, что замет-
но облегчило труд пекарей и изменило качество 
готовой продукции. Во всех производственных, 
бытовых, подсобных помещениях сделан ремонт. 
Работать в таких условиях одно удовольствие. 
Приобрели погрузчик. Разгрузить 10 тонн муки 
теперь дело 40 минут. 

Сегодня хлебокомбинат выпускает свыше ста 
видов продукции, включая массовые сорта хле-
ба, обогащённые полезными добавками, сдобные 
булочные, кондитерские изделия. Разработка ка-
ждой новинки – коллективный труд, руководит 
которым технолог Елена Борисова. 

– Многие представляют нашу работу как ворох 
бумаг в виде строгих расчетов,  рецептур. На са-
мом деле это творческая профессия, постоянный 
поиск новых вкусов, сочетаний, потому что по-
требители всегда хотят чего-то нового. Новинки, 
которые понравятся покупателям, остаются на 
полках и становятся любимыми на долгие годы.  
Вкус любой выпечки зависит не только от муки и 
других ингредиентов, но и от любви, с которой она 
приготовлена,  – говорит Елена Вениаминовна. 

За ее плечами –работа в кооперативе, банке, 
но именно хлебозавод стал призванием. Технолог 
уверяет: качество сырья, весь этап производства 
строго контролируются. Есть несколько изделий, 
которые нуждаются в небольшой доработке и в 
ближайшее время будут запущены в производ-
ство. Участие в мастер-классах, которые проводят 
для специалистов отрасли Чувашпотребсоюз и 
компании-партнеры, позволяет быть в курсе но-
винок,  современных технологий, и смело внедрять  
их у себя на производстве, говорит она. 

В то время как многие коллеги испытывают 
острую нехватку специалистов, на хлебокомби-
нате нет вакансий и текучести кадров. Важно 
не только создавать комфортные условия труда, 
но и выплачивать достойную заработную плату, 
создавать команду, которая будет знать о целях и 
задачах  предприятия. В начале каждого года на 
информационных стендах  вывешивают инфор-
мацию о планах, в конце – отчет о проделанной 
работе. Недавно на комбинате приобрели новый 
хлебовоз «Лада Гранта». «Это мы купили»,– гово-
рят с гордостью сотрудники своим знакомым.

Сегодня в штате предприятия – около полу-
сотни человек. Многие прошли путь от новичка с 
нуля до профессионала, осваивая азы пекарского 
дела и новые технологии под руководством опыт-
ных наставников. Надежда Илларионова работает 
тестоводом уже 16 лет, хотя до этого не имела ни-
какого опыта и образования. Несколько лет назад 
на предприятии проводился конкурс профессио-
нального мастерства среди пекарей Чувашпотреб-
союза и Надежда стала его победителем.  В 2023 
году Красноармейское райпо за свой счет органи-
зовало обучение старшеклассников одной из школ 
округа востребованным рабочим профессиям на 
базе Чебоксарского  кооперативного техникума, 
одна из девушек сегодня уже трудится на хлебо-

В производственных цехах и коридорах 
Красноармейского хлебокомбината тепло и 
светло не только от палящего весеннего солн-
ца.  Идешь и ощущаешь гордость от того, что в 
центре Чувашии,  на селе, есть такие предпри-
ятия европейского уровня, которые уверенно 
развиваются, повышают качество продукции 
и завоевывают доверие все большего числа 
покупателей. 

Организация таких занятий продиктована необходимостью 
цифровой трансформации и стремлением идти в ногу со време-
нем, подчеркнула в приветственном слове председатель правления 
Чувашпотребсоюза Людмила Абрамова. Внедрение современных 
технологий в работу позволяет оптимизировать процессы в ус-
ловиях нехватки кадров, оставаться конкурентоспособными на 
рынке. Главная цель обучения — дать сотрудникам инструменты, 
которые облегчат их ежедневные задачи и откроют новые возмож-
ности, не забывая о правилах информационной  безопасности, 
тщательной проверки используемой информации.

В ходе двухдневных практических занятий участники разо-
брали практические аспекты работы с нейросетями, научились 
составлять эффективные запросы и интегрировать полученные 
знания в свою повседневную деятельность. Программа была вы-
строена так, что даже новички в этой сфере смогли освоить базо-
вые навыки. Как это может применяться специалистами потреби-
тельской кооперации? Прежде всего,  автоматизировать рутинные 
операции, ускорить подготовку отчетов, докладов, презентаций.  
Это напрямую повлияет на производительность труда, позволит 
освободить время для решения более сложных задач.

Коллеги отметили, что полученные навыки уже готовы приме-
нять на практике, чтобы сделать свою работу более эффективной 
и современной.

Олег ПЕТРОВ, председатель правления Моргаушского райпо: 
– Изучили несколько моделей нейросетей: текстовые, графи-

ческие, выбирали под каждую задачу. Это большой плюс, прежде 
всего для торговли, аналитики. Многое для нашей практической 
работы можно использовать. Надо сегодня и сейчас заниматься 
этим, потому что год, два будет по-другому, тем более ко всему 
этому нужно готовиться.

Татьяна ФЕДОРОВА, товаровед Ишлейского райпо: 
Когда мне сказали, что в Чувашпотребсоюзе будет проходить  

обучение нейросетям, у меня были сомнения, как это вообще мож-
но связать с нашей работой? Мне казалось, это небо и земля. Ока-
зывается, мы недооцениваем возможности нейронки и, как показы-
вает практика, будущее действительно стоит за этим. Надо учиться, 
несмотря на страхи, идти вперёд. Постараюсь использовать полу-
ченные знания в работе, с поиска ошибок в самых простых догово-
рах, презентаций, а потом делать какой –то сложный  анализ. 

Евгений ФЕДОРОВ, председатель правления ПО «Янтиков-
ский кооператив»:

– По уровню знаний в нейросетях я, скорее, новичок, делали 
иногда открытки для поздравлений и все. Сейчас кругозор расши-
рился, стало понятно, кому какие задачи можно делегировать. По 
сути, использовать ИИ в работе может каждый специалист. Это 
колоссальная экономия времени, энергии и т.д. И иногда человек 
не сможет так быстро сделать работу, как это может сделать ней-
росеть. 

– Я – амбассадор нейросетей. Влюбляю в нейросети, помогаю 
осваивать нейронные сети новичкам, чтобы сделать первые шаги 
в решении рабочих задач, – отметила Алина Новикова. – Отрицать 
проникновение ИИ в нашу жизнь бессмысленно и бесполезно. Его 
нужно осваивать, внедрять. Если это делаете не вы, то это внедряет 
ваш конкурент. Мне понравился блок презентации итоговых работ, 
многие продумали большие системные промпты, сделали несколь-
ко презентаций. Самый большой плюс, что появляется насмотрен-
ность работы с нейросетями. Мы посмотрели, как, какие задачи 
могут решать разные специалисты, стало понятней, как это  приме-
нять в своей жизни.

Планируется, что в программы курсов повышения квалифика-
ции  специалистов кооперативных организаций, запланированных 
на ближайшее время, будут включены практические занятия по 
изучению и возможностей применения в работе нейронок. Курс на 
внедрение инноваций в рамках Комплексной программы развития 
Чувашпотребсоюза до 2030 года будет продолжен. Инвестиции в 
повышение квалификации сотрудников – фундамент для устойчи-
вого развития организации в будущем.

На базе Чебоксарского кооперативного техникума Чу-
вашпотребсоюза прошел курс по изучению нейросетей для 
руководителей, специалистов кооперативных организаций. 
Погрузиться в мир искусственного интеллекта кооператорам 
помогла бизнес-тренер Алиса Новикова. Обучающее меро-
приятие стало очередной ступенью в программе повышения 
квалификации работников системы.

НЕЙРОСЕТИ НА 
СЛУЖБЕ КООПЕРАЦИИ

комбинате.   
Большим стимулом для всего коллектива райпо 

становятся награды хлебозавода. Одна из наиболее 
значимых – победа хлеба «Витязь» во Всероссий-
ском конкурсе «Лучший хлеб России» в 2019 году, 
а уже через год он вошел в «100 лучших товаров 
России». В последние годы предприятие регулярно 
занимает призовые места в конкурсах «Лучшее хле-
бобулочное изделие» и «Лидер хлебопечения» Чу-
вашпотребсоюза и ищет новые точки роста. 

 – Успешная работа хлебокомбината — это 
результат комплексного развития производства, 
обновления материально-технической базы, 
формирования сплоченного единого коллекти-
ва, – комментирует председатель совета Крас-
ноармейского райпо Роза Николаева. – Благо-
даря грамотному руководству, стратегическим 
инвестициям в оборудование и кадровую поли-
тику, предприятие смогло сохранить конкуренто-
способность даже в условиях жесткой конкурен-
ции и помогает развивать всю кооперацию округа. 
У нас есть планы по дальнейшему развитию, под-
держка сотрудников,  администрации округа, Чу-
вашпотребсоюза, а значит, будут новые успехи и 
достижения. 

С переходом на НДС в прошлом году хлебоза-
вод не ощутил снижения объемов производства. 
Тщательный контроль расходов позволил сдержи-
вать повышение цен, не допуская снижения спро-
са на продукцию. Поддержкой для развития стали 
и субсидии из республиканского бюджета на воз-
мещение части затрат по приобретению оборудо-
вания. Любые трудности в коллективе восприни-
мают как мотивацию для поиска новых резервов 
роста. История Красноармейского хлебозавода –  
пример того, как можно доверять молодым специ-
алистам и делать все, чтобы его оправдать, как 
ставка на модернизацию, качество, команду всегда 
приносит результат. 
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Комсомольцы – так коротко 
и емко называют кооператоров 
Комсомольского райпо колле-
ги из других муниципальных 
округов республики. Активные, 
инициативные, они много лет 
в числе лидеров потребкоопе-
рации региона. Почти 10 лет 
возглавляет потребительское 
общество Светлана Грачева, 
начинавшая трудовую деятель-
ность 36 лет назад в должности 
бухгалтера.  В этом интервью 
говорим о том, с чего началось ее 
знакомство с потребкоопераци-
ей, а также ее активной жизненной позиции и оптимизме. 

РАБОТАЕМ В ТАНДЕМЕ

–  Светлана Николаевна, 
вы родились в Казахстане в 
городе Абай. Как попали в Чу-
вашию, с чего началось ваше 
знакомство с потребительской 
кооперацией? 

–  На самом деле мои роди-
тели – чуваши, родом с Комсо-
мольского района. После школы 
разъехались по разным городам, 
приехали в деревню к родите-
лям, встретились, поженились и 
уехали в Казахстан. Отец рабо-
тал на шахте, комбайнером-бри-
гадиром, был передовиком, 
стахановцем, мама трудилась 
мастером на швейной фабрике. 
По семейным обстоятельствам 
вернулись на родину.

В нашей деревне был боль-
шой деревянный магазин с 
вывеской КООП. Возле него 
мы играли в лапту, догонялки.  
Всегда смотрела на эту выве-
ску и думала: «Магазин– значит 
рубль, копейки, почему КООП, 
а не КОП?». Зашла как-то в ма-
газин, спросила у продавца, 
тетей Любой мы ее называли, 
почему так. Она мне и рассказа-
ла тогда, что такое кооперация. 
Когда привозили хлеб, все, кто 
был рядом, помогал разгру-
жать, а мне доверяли выклады-
вать его на полки. 

Помню, учительница как-то 
сказала: «Придет время и в ма-
газинах не будет продавцов». Я 
начала с ней спорить: « А кто 
будет за товаром, за порядком 
следить?». А теперь во многих 
магазинах кассы самообслужи-
вания…     

 У меня знакомая поступила 
в Чебоксарский кооперативный 
техникум, и я решила туда же 
пойти учиться, на бухгалтера. 
Потом вышла замуж и верну-
лась в Комсомольское.

– Кто был вашими настав-
никами, чему главному они 

вас научили?
–  25 лет я проработала в 

бухгалтерии – рядовым бухгал-
тером,  старшим специалистом, 
главным бухгалтером рознич-
ных торговых предприятий. 
Моим наставником была глав-
ный бухгалтер Светлана Федо-
ровна Кокорева. Она всегда го-
ворила: «Не бойтесь познавать 
новое, расширяйте кругозор, 
знания пригодятся в жизни». 

Другие бухгалтеры, которые 
работали в те годы, всегда меня 
учили. Евгений Иванович Карпе-
ев (бывший председатель совета), 
часто приглашал в кабинет, зада-
вал вопросы по налогам, изме-
нений в законодательстве много 
было, интересовался моим мне-
нием, мне это очень дорого. Мы 
всегда работали в одной коман-
де. Когда он  сказал, что  верит в 
меня, что не зря предложил мою 
кандидатуру на должность пред-
седателя совета, это меня подбо-
дрило, придало сил. 

– Прошло 9 лет и что из-
менилось за это время, кроме 
того, что Комсомольское райпо 
теперь объединяет потребкоо-
перацию в трех округах респу-
блики – Комсомольском, Яль-
чикском, Шемуршинском. Это 
укрупнение как повлияло на 
работу магазинов и качество 
обслуживания населения?

– Сохранили и сделали мно-
гое для развития материаль-
но-технической базы, нашей 
команды. У нас в райпо нет те-
кучки кадров нет, а это значит, 
у наших специалистов есть уве-
ренность в завтрашнем дне, есть 
стабильность. 

Провели ремонт магазинов, 
во всех трех округах, обновили  
торговое холодильное обору-
дование, автопарк, расширили 
ассортимент продукции. Я бла-
годарна за доверие руководству 

Организации Чувашпотребсоюза приняли уча-
стие во Всероссийских командно-штабных учениях, 
которые прошли по всей республике. Кооперато-
ры организовали работу передвижных пунктов 
питания, обеспечили необходимый запас сухих 
пайков и горячего питания для специалистов служб 
и ведомств, и согласно сценарию, пострадавшего 
населения.

НА СТРАЖЕ БЕЗОПАСНОСТИ

На учениях отрабатывались вопросы обеспечения 
безаварийного пропуска паводков, защиты населённых 
пунктов, объектов социальной инфраструктуры от при-
родных пожаров и других чрезвычайных ситуаций. В 
них приняли участие органы управления и силы единой 
государственной системы предупреждения и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций, представители органов 
местного самоуправления, предприятия и организации 
муниципалитетов.

 «Слаженность действий всех экстренных служб и 
органов власти — залог успешного прохождения павод-
коопасного сезона и пожароопасного периода. Необ-
ходимо четко отработать алгоритмы взаимодействия, 
чтобы при чрезвычайных обстоятельствах действовать 

быстро, эффективно и с минимальными последствиями 
для жителей и экономики республики», – отметил Глава 
Чувашии Олег Николаев.

В ходе учений, в частности, отработаны сценарии 
резкого подъема уровня воды в реке Большой Цивиль 
и возгорания участка леса вблизи одной из деревень с 
последующим переходом огня на населенный пункт. Это 
позволило усовершенствовать навыки и координацию 

Чувашпотребсоюза,  стараемся 
его оправдывать, работая поэ-
тапно по всем отраслям в рамках 
Комплексной программы разви-
тия райпо до 2030 года. 

Пандемия, специальная 
военная операция, все это на-
кладывает отпечаток на нашу 
жизнь. Спасибо государству за 
поддержку, это помогло всей си-
стеме. Я считаю, что во все вре-
мена есть свои трудности. И мы 
все это переживем. Я оптимист 
по натуре, считаю, что все будет 
хорошо. 

–  И тем не менее, для мно-
гих предприятий, работающих 
на селе, сейчас один из непро-
стых периодов, связанных с 
дефицитом молодежи, измене-
ниями в налогообложении и 
т.д. Как Комсомольское райпо 
переживает этот период? В чем 
видите резервы роста?

– В райпо средний возраст 
сотрудников – 39-40 лет, хоро-
ший показатель. Народная му-
дрость: если в коллективе только 
молодежь –  будет комедия, если 
только люди старшего поколе-
ния – трагедия. Когда в одной 
команде работают молодые и 
люди опытные – это гармония. 
В Чувашпотребсоюзе делается 
многое для привлечения молоде-
жи: форумы, спартакиада, курсы 
повышения квалификации, се-
минары… 

Резервов много, и важно их 
видеть, замечать. В прошлом 
году  администрация округа 
провела аукцион на право раз-
мещения нестационарного  объ-
екта, два лота из трех выиграли 
мы. Поставили два современ-
ных торговых павильона, один 
с продукцией хлебозавода, дру-
гой – общественного питания. 
От населения слышим только 
слова благодарности. Земля в 
центре, мы называем его малый 
Арбат,  проходимость хорошая. 
Уверены, через год-два расходы 
окупятся.  Развиваться надо,  без 
планов нет будущего.

– У вас колоссальная об-
щественная нагрузка, вы воз-
главляете собрание депутатов 
в округе. Это помогает в вашей 
непосредственной работе? 

– Я являюсь депутатом двух 
созывов. В 2022 году доверили  
возглавить депутатский корпус. 
Работа нелегкая, надо признать, 
но мне повезло, у нас дружная 
команда депутатов. Активно ра-
ботаем со всеми, начальниками 
территориальных отделов, руко-
водителями хозяйств. Возьмем 

обильные снегопады этой зи-
мой. Чистят дороги, стараются, 
не  обделяют наши магазины, за 
что им большое спасибо. Работа 
идет в тандеме. 

В Полевосундырском терри-
ториальном отделе, где я явля-
юсь депутатом,  немало проектов 
уже воплотили в жизнь. На этот 
год на 6 деревень выдвинуто 9 
проектов, в том числе по иници-
ативному бюджетированию. Это 
ремонт дорог, ритуальных домов 
на кладбищах,  установка новых 
памятников погибшим в ходе 
боевых действий. Проекты под-
держали в округе, в республике. 
Снег сойдет, работы начнутся. 

– Вы не только руководи-
тель, но и супруга, мама двух до-
чек, бабушка. Поделитесь свои-
ми секретами восстановления 
энергии, бодрости духа и тела. 

– Помогает, поддерживает 
женщину прежде всего семья. 
У нас большая семья – братья, 
сёстры, все дружим, тесно обща-
емся. 

Мой день начинается с за-
рядки. Начинаю двигаться, на-
певать,  настраиваю себя на хо-
рошее. Люблю активную жизнь, 
стараюсь принимать участие, в 
том числе в соревнованиях – в 
спартакиадах Чувашпотребсою-
за, муниципальных депутатов, 
проводимых «Единой Россией». 
Стараюсь поддерживать физи-
ческую активность, это помогает 
держать себя в тонусе, настраи-
ваю на это и свою команду. 

Спокойная музыка, приго-

действий экстренных служб, повысить готовность к ре-
агированию на реальные угрозы.

 –Для нас честь и ответственность — быть частью си-
стемы обеспечения безопасности республики. Органи-
зация горячего питания в условиях ЧС — это не просто 
логистическая задача, это вклад в сохранение здоровья и 
работоспособности тех, кто защищает жизнь и имуще-
ство граждан. Чувашпотребсоюз продолжает укреплять 
взаимодействие с экстренными службами и органами 
власти, подтверждая свою роль надёжного партнёра в 
обеспечении продовольственной безопасности респу-
блики в любых условиях», – отметил председатель Сове-
та  Чувашпотребсоюза Валерий Павлов.

товление еды, прогулки на све-
жем воздухе, общение с семьей, 
подругами  – все это помогает 
восстанавливаться. 

– 2026 год в России объяв-
лен Годом единства народов, 
в Чувашии – годом дружбы 
народов. Как вам в вашем 
коллективе удается сохранять 
дружбу и равенство между 
представителями разных на-
циональностей?

– Многие из нас родились и 
воспитывались в СССР.  Мы в 
школе брали глобус и знали, где 
расположены все 15 союзных 
республик, у кого какие тради-
ции.  В нашем округе 70%  насе-
ления – чуваши, 26 % – татары, 
4 % – русские.  Многие давно 
переженились, создали семьи. 
Дружат их дети, ходят в один 
детский сад, школу. Мы живём 
в одной великой России и будем 
дальше жить в мире и согласии.

На снимках: Новые торго-
вые павильоны Комсомольско-
го райпо в селе Комсомольское.  
Комсомольскому райпо вручена 
Премия Главы Чувашской Ре-
спублики в области социальной 
ответственности за внедре-
ние высокоэффективных ме-
тодов управления, повышение 
производственной и корпора-
тивной культуры, профессио-
нального уровня работников, 
социально ответственный 
и этический менеджмент на 
ХХI межрегиональном фору-
ме «Стратегия и практика 
успешного бизнеса».
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АЛЬМА-МАТЕР

СТУДЕНТЫ ТЕХНИКУМА – СРЕДИ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ
Студенты Чебоксарского кооперативного 

техникума Чувашпотребсоюза стали победите-
лями и призерами XIII межрегиональной кон-
ференции – фестиваля «Научно-практическая 
деятельность как средство становления про-
фессиональной компетентности обучающегося 
системы профессионального образования». 

Мероприятие входит в перечень олимпиад и 
иных творческих конкурсов, мероприятий, на-
правленных на развитие интеллектуальных и 
творческих способностей,  пропаганду научных 
знаний, творческих и спортивных достижений, 
который утвержден приказом Министерства про-
свещения Российской Федерации. Его организато-
ром выступил Союз профессиональных образова-
тельных организаций Чувашской Республики при 
содействии министерства образования Чувашской 
Республики.

Студенты техникума приняли активное уча-
стие в конференции – фестивале и показали от-
личные результаты. В секции «Управление эконо-
микой: стратегии и компетенции (направление: 
Экономические стратегии и управленческие навы-
ки)» первое место завоевала Кантейкина Надежда 
(руководитель Михопаркина Екатерина), в секции 
«Современные подходы к общеобразовательным 
программам (направление: Гуманитарное знание: 
наследие и будущее)» первое место – Авксентье-
ва Софья, Кондратьева Мария, Мигачев Максим 
(руководитель  Плотникова Елена), в секции «Со-

Наши поздравления!

***

***

КОЛЛЕКТИВ ЧЕБОКСАРСКОГО КООПЕРАТИВНОГО 
ТЕХНИКУМА

поздравляет с юбилеями: 
АБРАМОВУ Надежду Юрьевну – преподавателя, 

ЕРЕМЕЕВУ Надежду Геннадьевну – кассира столовой.

КОЛЛЕКТИВ ПОРЕЦКОГО РАЙПО
поздравляет с юбилеями: 

СЕДОЙКИНУ Марину Ивановну – бухгалтера,
 СТЕПАНОВУ Татьяну Викторовну – категорийного менеджера, 

ВАСИНА Евгения Владимировича – водителя.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ ЧУВАШПОТРЕБСОЮЗА
поздравляет с юбилеями: 

СОРОКИНУ Нину Макаровну, ЮДИНУ Ираиду Михайловну – 
ветеранов.  

Выпускник – 2026!
Чебоксарский кооперативный 
техникум Чувашпотребсоюза 

приглашает получить 
среднее профессиональное образование!

Наш техникум ведет свою историю с 1929 года. За годы существования учебным заведением под-
готовлено более 35 тысяч дипломированных бухгалтеров, товароведов, юристов, коммерсантов, техно-
логов, менеджеров. 

Сейчас Чебоксарский кооперативный техникум - это высокоэффективная, авторитетная профес-
сиональная образовательная организация.

Лицензия № Л035-01243-21/00246415  от 07.12.2017  
Министерства образования и молодежной политики ЧР

Свидетельство о государственной аккредитации: 
- выписка из государственной информационной системы «Ре-
естр организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность по имеющим государственную аккредитацию образова-

тельным программам»  №  А007-01243-21/01132378  от 29.03.2019

Экономика и 
бухгалтерский учет 

(по отраслям)

Код  Специальность   Квалификация Форма 
обучения

Базовое 
образование

Сроки 
обучения

Очная Бухгалтер38.02.01
Заочная

9 классов
3г.6 мес.
2г.6 мес.

38.02.03 Операционная деятель-
ность в логистике

Операционный логист Очная 9 классов

38.02.06 Очная 

2г.10мес.

38.02.07

Финансы Финансист

Очная 

40.02.04

Банковское дело Специалист банковского 
дела

Очная 

Юрист
2г.10мес.
1г.10мес.

9 классов
11 классов

Очная 

Заочная 9 классов
11 классов

3г.6 мес.
2г.6 мес.

Юриспруденция
Направленности:
1) «Юрист в сфере правового обеспе-
чения деятельности организаций и 
граждан»
2) «Юрист в сфере правоохрани-
тельной деятельности»

43.02.15 Поварское и кондитер-
ское дело

Специалист по туризму и 
гостеприимству

Очная 

43.02.16

Специалист по поварско-                                                         
му и кондитерскому делу

Очная 

9 классов 3г.10 мес.

428018: Чебоксары: ул? К? Иванова? 96  (остановка общественного транспорта «Улица Афанасьева») 
тел?%  36-16-10: 58-19-23: E-mail% tehn@21chkt?ru: сайт% www?21chkt?ru

Оплата обучения производится тремя частями% сентябрь: январь: май? Имеется общежитие?

Туризм и гостеприимство 2г.10мес.
1г.10мес.

2г.10мес.
9 классов

11 классов

Торговое дело
Специалист торгового 

дела

9 классов 2г.10мес.

Заочная

38.02.08

Вступительных испытаний нет? Зачисление на все формы обучения производится 
на основании среднего балла аттестата? 

09.02.09 Веб-разработка Разработчик 
веб-приложений

Очная 9 классов
11 классов

2г.10мес.
1г.10мес.

9 классов
11 классов

2г.10мес.
1г.10мес.

9 классов
11 классов

2г.10мес.
1г.10мес.

9 классов
11 классов

3г.6 мес.
2г.6 мес.

Направленности:
1) «Коммерция и осуществление ин-
тернет-маркетинга».
2) «Товароведение и продажа потре-
бительских товаров»

Направленность: «Туроператорские 
и турагентские услуги»

9 классов
11 классов

43.02.06 Сервис на транспорте
Направленность: «Организация 
сервиса на воздушном транспорте»

Специалист по сервису на 
транспорте

Очная 9 классов 2г.10мес.

временные подходы к общеобразовательным про-
граммам (Современные тенденции в естественных 
науках)» третье место – Александрова Анастасия 
(руководитель Павлова Жанна), в секции «Юри-
спруденция» первое место – Нягакова Анастасия 
(руководитель  Урачаева Татьяна), третье – Сама-
рин Захар (руководитель  Петрова Наталья). По-
бедителем в номинации «За содействие в изуче-
нии проблемы противодействия коррупционным 
преступлениям» признан Митрофанов Роман (ру-
ководитель Пупина Светлана). 

Цель конференции-фестиваля – выявление и 
развитие научно-практического творчества обуча-
ющихся, смотр интеллектуальных достижений, со-
здание условий для обмена опытом по организации 
научно-практической деятельности, установление 
творческих контактов между учебными заведения-
ми системы профессионального образования.

– Любой работодатель заинтересован в том, 
чтобы к нему приходили специалисты, которые 
умеют думать, анализировать. Участие в подобных 
конференциях показывает, насколько студенты 
готовы к реальной работе. Когда они защищают 
проекты перед участниками, экспертами, отвечают 
на вопросы, видят уровень других – такой опыт не 
получишь в аудитории. Очередные победы наших 
студентов и преподавателей продолжают  традиции 
качественного образования, которые сохраняются 
и приумножаются в Чебоксарском кооперативном 
техникуме, – прокомментировал председатель Со-
вета Чувашпотребсоюза Валерий Павлов.  

«Звезды гостеприимства» – конкурс про-
фессионального мастерства, настоящая битва 
талантов, где встречаются лучшие из лучших в 
сфере туризма, ресторанного и гостиничного 
дела.  Основная цель фестиваля –  повышение 
качества услуг на объектах гостеприимства, по-
пуляризация и повышение престижа  рабочих 
профессий индустрии туризма, создание усло-
вий для развития туризма. Показать своё ма-
стерство могут не только опытные профессио-
налы, но и те, кто только делает первые шаги в 
профессии.

Морозова Валерия продемонстрирует свое 
мастерство и потенциал в номинации «Восходя-
щая звезда. Лучший менеджер по внутреннему и 
въездному туризму». На первом этапе конкур-
санты представили свои знания и умения в кон-
курсе видеовизиток, а в финале их ждут живые 
выступления на площадках Казани. 

СПАРТАКИАДА

В БОРЬБЕ ЗА МЕДАЛИ
На базе ФОК «Улып» в поселке Кугеси Чебоксар-

ского округа состоялась лыжная эстафета в зачет 
XXIV физкультурно-оздоровительной Спартакиады 
работников потребительской кооперации. 

С началом соревнований участников поздравили, 
пожелав удачи, председатель Совета Чувашпотребсою-
за Валерий Павлов, заместитель главы администрации 
Чебоксарского муниципального округа Сергей Павлов, 
председатель Чувашского республиканского профсоюза 
работников потребкооперации и предпринимательства 
Юлия Иванова.

Турнир начался с забега, в котором приняли участие 
председатели советов и правлений райпо, директора пред-
приятий. Дополнительные очки в зачет своих команд при-
несли руководители Аликовского, Комсомольского, Крас-
ночетайского, Моргаушского,  Октябрьского, Цивильского 
райпо и других предприятий.

 На старт соревнований вышли представители 15 ко-
манд, в каждой из которых по двое мужчин и две жен-
щины, которым предстояло преодолеть дистанцию 1,2 
км.  В итоге первое место присуждено Красночетайскому 

райпо, второе – Ибресинскому райпо, третье –Ядринскому 
райпо. Победителям и призерам были вручены дипломы 
Совета Чувашпотребсоюза и рескома профсоюза, а также 
денежные призы. 

По итогам двух видов турниров по числу набранных 
очков в Спартакиаде в тройке призеров Красночетайское 
райпо, аппарат Чувашпотребсоюза и Комсомольское рай-
по. Следующий вид соревнований – турнир по шашкам – 
состоится в апреле. 

ВОСХОДЯЩАЯ ЗВЕЗДА ТУРИЗМА
Студентка Чебоксарского кооперативного 

техникума Чувашпотребсоюза Валерия Моро-
зова прошла в  финал IV Межрегионального 
фестиваля «Звезды гостеприимства», который 
пройдет в Казани с 29 по 31 марта. 

– Меня привлекает изучение разных культур 
и создание комфортных условий для путеше-
ственников, – рассказала Валерия. – К фести-
валю  готовлюсь с большой ответственностью, 
углубленно изучаю историю России, актуальные 
туристические направления, уделяю внимание 
культурным аспектам, традициям, чтобы лучше 
понимать интересы гостей,  предлагать им уни-
кальные маршруты. Участие в нем станет важ-
ным этапом моего профессионального развития.

Сама конкурсантка только начала свое пу-
тешествие по России. В ее активе – поездки в 
Краснодарский край, Уральскую и Кировскую 
области, Ханты-Мансийский автономный 
округ, Республику Марий Эл. Каждый из этих 
регионов обладает уникальной культурой, при-
родой и историческим наследием, отмечает она.

В этом году в фестивале примут участие 8 
представителей из Чувашии. Проект ежегодно 
подтверждает свой масштаб: в прошлом году 
заявки подали 239 человек из 23 городов Рос-
сии. Организаторами мероприятия выступают 
Мэрия Казани и Комитет по развитию туризма 
г. Казани. Победители получат главный приз – 
50 000 руб. и подарки от партнёров проекта.


